THEORIE GENERALE DE L'EMPLOI, DE L'INTERET ET DE LA MONNAIE
CONCEPTS FONDAMENTAUX

NIVEAU DE SALAIRE REEL
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DEMANDE — ———— propucTIoN LEMPLO

EFFECTIVE SALAIRE NOMINAL: Rapport de forces
= montant des recettes anticipées par \ i Lo )
les entrepreneurs au point de la courbe REVENU NATIONAL ':OTE' cest sar Iles ﬂ'uctua’t '?.ns,
de la|demande globalg ou celle-ci est coupée | revenu nationa’ qu-est realise

I'égalité entre I'épargne et I'in-
vestissement (et non par celles
du taux d'intérét, comme dans
la théorie "classique")

CEPARGNE) = INVESTISSEMENT

par celle|dq I'offre globale

=recettes résultant d'un niveau d'emploi qui sont
Juste suffisantes pour qu'aux yeux des entrepreneurs
il vaille la peine d'offrir ce volume d'emploi

=recettes que les entrepreneurs espérent
tirer d'un/n'veau d'emploi déterminé

qui dépend de:

fonction du revenu

[propension 3 consomme}= relation entre le revenu et la somme
dépensée pour la consommation

DEMANDE DE CONSOMMATION

+

DEMANDE D'INVESTISSEMENT | facteur autonome, "volatile", déterminant
v qui dépend de:

="taux d'escompte qui, appliqué a la série d'annuités constituée par
Efficacité marginale du capital | les rendements escomptés de ce capital pendant son existence
entiere, rend la valeur actuelle des annuités égale au prix d'offre
de ce capital”

fonction de: -la prévision de rendement d'un bien capital, liée aux anticipations,
+ aux perspectives économiques, a la confiance des entrepreneurs ("esprits
animaux")
-le prix d'offre courant de ce bien

Taux d'intérét déterminé par:

= montant de ses ressources qu'un individu désire
conserver sous forme de monnaie

Préféerence pour la liquidité

+
Quantité de monnaie | - ¢tota nar les autorités monétaires




