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SYLLABUS

I. Description du cours (extrait de I’annuaire des cours de P'UQAM)

Ce cours a pour objectif d'amener I'étudiant a approfondir ses connaissances des aspects théoriques,
institutionnels et politiques du fonctionnement des marchés internationaux des biens et services et
de la mobilité internationale des travailleurs et des capitaux. Les thémes suivants y seront entre
autres abordés : les origines et les destinations des mouvements internationaux des biens et services;
les principales théories explicatives de la structure du commerce mondial; I’impact du commerce
international sur la croissance, le niveau de vie, le développement et la répartition de la richesse;
les instruments et la conduite de la politique commerciale; le role des institutions internationales
dans le développement des marchés commerciaux; I’élimination progressive des obstacles aux
échanges internationaux par les accords multilatéraux et régionaux; les expériences de 1'Union
Européenne et de I'Accord de libre-échange nord-américain; la mobilité internationale du capital et
du travail; le commerce international et les normes relatives au travail et a la protection de
l'environnement; et la balance des paiements, les régimes de taux de change et le systéme monétaire
international.

I1. Objectif du cours

Compléter ce qui a été¢ vu sur le commerce international dans le cours préalable ECO1300,
ECO1012 ou ECO1055 et présenter une introduction a la finance internationale afin de développer
une meilleure compréhension de 1’actualité économique internationale. A cet effet, des cas
historiques et d’actualité sont explicitement abordés en parall¢le de la théorie.

II1. Evaluation

Un examen intra : 40% de la note finale (séance 7-le 26 février 2026)
Un examen final : 40% de la note finale (séance 15-le 30 avril 2026)

Deux quiz valant 10% chacun de la note finale aux semaines 5 (le 12 février) et 13 (le 16 avril).
IV. Matériel pédagogique

Le manuel de référence principal (obligatoire) est le livie Economie internationale de Paul
Krugman et Maurice Obstfeld, 12e¢ édition, Pearson Education, 2018. Le manuel est en vente

a la Coop UQAM, au 400 rue Sainte-Catherine Est.

Le reste du matériel pédagogique nécessaire a la réussite du cours sera disponible sur le site Internet
du cours a I’adresse suivante : http://yocharest.ugam.ca/eco3550.html.

V. Plan de cours
Théme 1 : Introduction a I’économie internationale (semaine 1)

1- Les économies ouvertes et I’économie internationale
2- Epargne et investissement en économie ouverte

3- Les coefficients d’ouverture et le mod¢le de gravité
4- Le commerce international depuis 1945 : un apercu
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Theéme 2 : Les avantages comparatifs et le commerce (semaines 2 a 4)

1- Le commerce entre des économies a un facteur

2- Les limites du modé¢le ricardien

3- Le commerce entre des économies a deux facteurs

4- Les dotations de facteurs et les effets redistributifs du commerce

Theéme 3 : Les économies d’échelle et le commerce (semaines 5 et 6)

1- Les économies d’échelle externes et le commerce

2- L’argument de la protection des industries naissantes

3- Les économies d’échelle internes et le commerce : un modele de concurrence monopolistique
4- Firmes hétérogenes et décisions d’exportation

Théme 4 : Les mouvements internationaux de facteurs (semaine 8)

1- Le modele a un bien et la circulation du travail

Examen intra (semaine 8)

Theéme 5 : La politique commerciale et I’analyse du bien-étre (semaines 9 et 10)

1- Les instruments de la politique commerciale

2- Les mesures protectionnistes et l'analyse du bien-étre

3- L'économie politique du protectionnisme

Théme 6 : Le libre-échange et ses institutions depuis 1945 (semaines 12 a 14)

1- L'économie politique de I'Occident depuis 1945

2- Les négociations commerciales multilatérales : du GATT a I'OMC

3- Les accords régionaux sur le commerce

4- L’évolution du SMI depuis Bretton Woods

5- L’expérience européenne

Examen final (semaine 15)

VI. Evaluation de I’enseignement

Les 20 premieres minutes de la séance de la semaine 12 - qui se tiendra le 9 avril - seront dédiées
a I’évaluation de I’enseignement. Vous pourrez remplir le questionnaire d’évaluation en accédant
au site d’évaluation des enseignements a [’aide d’un ordinateur portable ou d’une

tablette (www.evaluation.ugam.ca). Votre participation est fortement encouragée et toujours
appréciée.
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VII. Baréme de notation

La correction des travaux et des examens se fait selon un systéme numérique. A la fin de la session,

la conversion suit le baréme de notation suivant :

4,3 A+ 90,0 et plus
4,0 A 86,0 a 89,9
3,7 A- 82,0 a 859
3,3 B+ 78,0 a 81,9
3,0 B 74,0 a 77,9
2,7 B- 70,0 a 73,9
2,3 C+ 66,0 a 69,9
2,0 C 62,0 a 65,9
1,7 C- 58,0 a 61,9
1,3 D+ 54,0 a 57,9
1,0 D 50,0 a 53,9
0,0 E 49,9 et moins

VIII. Examens différeés

Les seuls motifs acceptés pour avoir droit a un examen différé sont les suivants :

- mortalité d’un proche parent : il faut fournir un certificat de déces ;

- maladie grave : il faut fournir un papier médical complet ;
- accident grave : il faut fournir un rapport de police.

Une fois le motif accepté, 1’é¢tudiant devra reprendre 1’épreuve manquée la session suivante.
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Page d’information

Informations sur les Services a la vie étudiante

Les Services a la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans la réussite de leur
parcours universitaire.

Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-étre aux études, information
scolaire et insertion professionnelle, orientation, emploi): pour prendre rendez-vous,
communiquez au 514 987-3185 ou par courriel a services-conseils@ugam.ca.

Bureau de l'aide financiére : pour prendre rendez-vous, écrivez a aidefinanciere@ugam.ca

Concernant les bourses, pensez a consulter Le Répertoire institutionnel des bourses d'études
(RIBE) et écrivez a bourses@ugam.ca pour toute question.

Consultez les informations et I'ensemble des coordonnées et services offerts par les Services a
la vie étudiante a I'adresse suivante : vie-etudiante.ugam.ca

Personnes étudiantes en situation de handicap bénéficiant d’aménagements

Les personnes étudiantes qui bénéficient d’aménagements offerts par le Bureau de
I'inclusion et de la réussite étudiante (BIRE) doivent transmettre leur lettre (attestation
des mesures d’aménagements) a leurs enseignant.es en début de session afin de les
informer des aménagements qu’iels devront mettre en place.

Les personnes étudiantes en situation de handicap qui ne bénéficient pas
d’aménagements peuvent contacter les services du BIRE afin de procéder a I'ouverture
de leurs dossiers et a I'analyse de leurs besoins.

Accueil du service aux personnes étudiantes en situation de handicap
situation.handicap@ugam.ca 514-987-3148 :AB-2300 Pour obtenir d’autres
informations  sur les services offerts par le BIRE : bire.ugam.ca

Les personnes étudiantes qui souhaitent se prévaloir de leurs aménagements dans le
cadre d’examens devront faire leurs demandes de passation sur I'application dédiée
étudiant.e.s en situation de handicap : sasesh.ugam.ca afin d’informer le Service des
examens avec aménagements (SEA) de vos besoins en examen
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REGLEMENT

SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADEMIQUE

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante,
un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre, a 'occasion
d'un examen ou d'un travail faisant I'objet d’'une évaluation ou dans toute autre circonstance,
constituent une infraction au sens de ce réglement.

Les infractions et les sanctions possibles reliées a ces infractions sont précisées aux articles
2 et 3 du Réglement no 18 sur les infractions de nature académique.

Vous pouvez également consulter des capsules vidéos sur le site r18.ugam.ca. Celles-ci vous en
apprendront davantage sur l'intégrité académique et le R18, tout en vous orientant vers les
ressources mises a votre disposition par 'UQAM pour vous aider a €liminer le plagiat de vos travaux.

Infosphére est I'un de ces outils indispensables : un guide
INFO ) méthodologique visant a promouvoir les bonnes pratiques en
00 SPH ERE matiére de recherche documentaire et de rédaction de travaux.
Cet outil vous accompagnera tout au long de vos études et vous
permettra d’éviter les piéges du plagiat.

Evaluation des enseignements (Politique no 23)

Article 1.6 : L'évaluation des enseignements est effectuée a chaque trimestre du calendrier
universitaire. [...] Pour les activités suivant le calendrier régulier du trimestre, I'évaluation se déroule
pendant 20 a 30 minutes, en classe, dans une période du cours spécifiée dans I'entente d’évaluation,
soit a la 12e, soit a la 13e semaine de ce trimestre.

On peut consulter cette politique a I'adresse suivante :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_23.pdf

Les étudiants pourront remplir le questionnaire d’évaluation en accédant au site d’évaluation des
enseignements a I'aide d’'un ordinateur portable ou d’une tablette (www.evaluation.ugam.ca).
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Politique n° 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences a caractére sexuel

Les violences a caractere sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et attitudes
a caractére sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, incluant ceux
exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou autres médias
numériques. Les violences a caractére sexuel peuvent se manifester par un geste unique ou
s'inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la manipulation, I'intimidation,
le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou 'usage de force.

Les violences a caractére sexuel incluent, notamment :

e la production ou la diffusion d'images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans motif
pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques légitimes;

e les avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées;

e la manifestation abusive et non désirée d'intérét amoureux ou sexuel;

¢ les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes a caractere
sexuel, devant ou en I'absence de la personne visée;

e les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme;

e le (cyber) harcelement sexuel;

e la production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’'une personne sans
son consentement;

e les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les frélements, les
pincements, les baisers non désirés;

e |'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle;

o 'imposition d’une intimité sexuelle non voulue;

e les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées a la
satisfaction ou a la non-satisfaction d’une demande a caractere sexuel.

Pour plus d’information :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique _no_16_2.pdf

Pour obtenir du soutien ou effectuer un signalement :

Bureau d'intervention et de prévention en matiere de harcélement

514 987-3000, poste 0886

Pour la liste des services offerts en matiére de violence a caractere sexuel a 'UQAM et a I'extérieur
de 'UQAM : https://harcelement.ugam.ca/

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante)
514 987-3185 Local DS-2110

Service de la prévention et de la sécurité : 514 987-3131
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Politique "°42 sur le respect des personnes, la prévention et I'intervention en matiére de harcélement (extraits)

L’Université reconnait a toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d’étre traitées avec dignite, equite
et respect mutuel.

L’Université considére le respect mutuel, I'égalité, I'écoute et I'entraide comme des valeurs importantes qui favorisent
I'épanouissement personnel ainsi que I'établissement de rapports harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui
permettent la mise en place d’'un milieu sain et propice a la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.

L'Université est consciente que les situations de harcélement ou pouvant mener & du harcélement résultent de l'interaction de
facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte tenu de ces facteurs, I'Université croit que la
prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un milieu exempt de toute manifestation de harcélement et donne ainsi
priorité a la prévention.

Le « harcélement » inclut notamment : le harcélement psychologique, le harcélement discriminatoire et le harcélement sexuel.

Le harcélement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des paroles, des écrits, des
actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou injurieux d’une personne envers une autre et ayant
pour effet de porter atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique d’'une personne et pouvant entrainer pour
celle-ci un milieu de travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent étre le fait d'une seule personne ou d'un
groupe de personnes.

Le harcelement discriminatoire est lié a I'un ou l'autre des motifs sur lesquels il est Iégalement interdit de discriminer (le sexe,
l'identité ou I'expression de genre, la grossesse, I'orientation sexuelle, I'état civil, 'age, la religion, les convictions politiques, la
langue, I'origine ethnique ou nationale, la race, la couleur, la condition sociale, le handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier
ce handicap) ou un motif analogue.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu
pour cette personne.

Situation pouvant mener a du harcélement

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou I'intégrité physique ou psychologique d’'une personne et qui est susceptible
de dégénérer jusqu'a devenir du harcélement. C’est le cas notamment, mais non exclusivement, de 'abus de pouvoir ou
d’autorité, du conflit et de l'incivilité. Pour éviter qu'une telle situation ne dégénére, elle doit étre réglée de fagon constructive,
rapidement et avec respect afin de favoriser le mieux-étre de chaque personne.

La politique s'applique a toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct avec I'Université
dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle s'applique a l'intérieur et a I'extérieur du
campus, incluant les interactions exercées ou exprimées grace a des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres
médias numériques. La politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d’apprentissage hors
campus approuvées telles que les stages, en tenant compte des limites des capacités d'intervention de I'Université.

Pour plus d’information :
Bureau d'intervention et de prévention en matiere de harcélement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@ugam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) Service de la prévention et de la sécurité :
514 987-3185 ; vie-etudiante.ugam.ca 514 987-3131
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