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SYLLABUS

I. Description du cours (extrait de ’annuaire des cours de ’'UQAM)

Ce cours est consacré au développement des idées économiques jusqu'a la fin du XIXe siécle : la pensée
économique dans I'Antiquité grecque et au Moyen-Age, le mercantilisme, la physiocratie, 1'économie
politique classique (Smith, Malthus, Ricardo, Mill), le socialisme et Marx. Les questions abordées
proviennent d'un ensemble trés diversifi€é et pourront varier d'un trimestre a l'autre, mais l'accent sera
toujours mis sur l'initiation a l'ceuvre des auteurs, la lecture des textes originaux et le développement d'une
réflexion critique.

On abordera, entre autres, les questions suivantes :
e Qu'est-ce que la réflexion économique signifiait pour les auteurs étudiés ?
e Qu'est-ce qui influengait leur perception de I'économie et de la vie économique ? Leurs croyances
religieuses, leurs convictions politiques, les transformations économiques et sociales dans leur

temps, leurs visions de la nature, de 1'étre humain, de la science ?

e Peut-on considérer I'évolution de la pensée économique comme un développement cumulatif
menant progressivement a la situation actuelle ?

e Quelle est la relation entre les réflexions économiques dans le passé et ce qu'on apprend aujourd'hui
dans les cours de microéconomie et de macroéconomie ?
II. Evaluation
Un examen intra : 50% de la note finale (séance 8-le 11 mars 2026)
Un examen final : 50% de la note finale (séance 15-le 29 avril 2026)
III. Matériel pédagogique

Tout le matériel pédagogique (diapos, lectures obligatoires, matériel complémentaire, etc.) est disponible
sur le site Internet du cours a 1’adresse suivante : http://yocharest.ugam.ca/eco2063.html.

Par ailleurs, la lecture de 1'un (ou des deux) ouvrage(s) suivant est fortement recommandée (en vente a la
COOP-UQAM) :

Denis, Henri, Histoire de la pensée économique, Paris, Presses Universitaires de France, 2e édition,
collection « Quadrige », 2008, ou toute autre édition.

Dostaler, Gilles, Les grands auteurs de la pensée économique, Montréal, Somme toute, 2016, ou toute autre
édition.

Page 2 de 9



IV. Plan de cours

Théme 1 : Introduction a I’histoire de la pensée économique (séance 1)
1- L’histoire de la pensée économique

2- Pourquoi étudier I’histoire de la pensée économique ?

3- Les principales approches méthodologiques

Théme 2 : L’émergence des premiéres idées économiques et I’idéalisme grec (séance 2)

1- La pensée économique de Platon (428-328 av. J.-C.)
2- La pensée économique d’ Aristote (384-322 av. J.-C.)

Théme 3 : La pensée économique de la Grece antique a la Renaissance (séance 3)

1- La pensée économique a I’époque romaine
2- Thomas d’Aquin (1226-1274) et la pensée scolastique

Theéme 4 : Le mercantilisme a I’époque de la Renaissance (séance 4)

1- La pensée économique de Thomas Mun (1571-1641)
2- La pensée économique de Jean Bodin (1530-1596)

Théme 5 : Les Lumicres et la naissance du libéralisme (séance 5)

1- Les penseurs pré-libéraux : William Petty (1623-1687), Richard Cantillon (1697-1734) et David Hume
(1711-1776)

2- Frangois Quesnay (1694-1774) et la physiocratie

Théme 6 : La pensée économique d’Adam Smith (1723-1790) (séances 6 et 7)

1- Vie et ceuvre
2- Les théses de La richesse des nations (1776)

Examen intra (séance 8)

Thémes 7 et 8 : La naissance de I’économie classique (séances 9 et 10)
1- L’économie politique de Jean-Baptiste Say (1767-1832)

2- L’économie politique de Thomas R. Malthus (1766-1836)

3- L’économie politique de David Ricardo (1771-1823)

Theéme 9 : La synthése classique (séance 11)

1- Le libéralisme de John Stuart Mill (1806-1873)

Théme 10 : La naissance du socialisme (séance 12 et 13)

1- Le matérialisme de Karl Marx (1818-1883)
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Théme 11 : les précurseurs du marginalisme (séance 14)

1- Les idées économiques d’ Antoine Augustin Cournot (1801-1877)
2- Les idées économiques de Jules Dupuit (1804-1866)
3- Les idées économiques de Johann Heinrich von Thiinen (1782-1850)

Examen final (séance 15)

V- Bibliographie
Les ceuvres classiques

La plupart des grands textes dans I’histoire de la pensée économique, dont ceux des auteurs mentionnés
dans le plan de cours et dans les acétates disponibles sur le site Internet du cours, sont désormais disponibles
sur différents sites internet, en particulier dans les deux « bibliothéques virtuelles » suivantes :

Archive for the History of Economic Thought, Universit¢ McMaster :
https://historyofeconomicthought.mcmaster.ca/ .

Les classiques des sciences sociales, Université du Québec :
https://classiques.ugqam.ca/ .

Plusieurs sont aussi disponibles a la bibliothéque. Parmi ces classiques, certains, comme La Richesse des
nations d’Adam Smith ou Le Capital de Karl Marx devraient faire partie de la bibliothéque de tout
économiste. Tous ces ouvrages sont disponibles dans des €ditions a bon marché. En outre, pour s’initier a
la pensée d’un auteur, 1’étudiant(e) est encouragé(e) a compléter la lecture du manuel recommandé, celui
de Henri Denis, par ’'un ou I’autre des manuels mentionnés ci-bas. Toutefois, rien ne remplace la lecture
des originaux.

Blaug, Mark (1986). La pensée économique : origine et développement, Paris, Economica.
Heilbroner, Robert (1971). Les grands économistes, Paris, Seuil.
Schumpeter, Joseph A. (1983). Histoire de [’analyse économique, Paris, Gallimard, 3 volumes.

Revues spécialisées en histoire de la pensée économique

Cahiers d'économie politique

Economies et sociétés, série "(Economia"

European Journal of the History of Economic Thought
History of Economics Review

History of Political Economy

Journal of the History of Economic Thought
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VI. Evaluation de ’enseignement

Les 20 premieres minutes de la séance de la semaine 12 - qui se tiendra le 8 avril - seront dédiées a
I’évaluation de 1’enseignement. Vous pourrez remplir le questionnaire d’évaluation en accédant au site
d’évaluation  des  enseignements a 1’aide d’un  ordinateur  portable ou  d’une
tablette (www.evaluation.ugam.ca). Votre participation est fortement encouragée et toujours appréciée.

VII. Baréme de notation

La correction des travaux et des examens se fait selon un systéme numérique. A la fin de la session, la
conversion suit le baréme de notation suivant :

4,3 A+ 90,0 et plus
4,0 A 86,0 a 89,9
3,7 A- 82,0 a 85,9
3,3 B+ 78,0 a 81,9
3,0 B 74,0 a 77,9
2,7 B- 70,0 a 73,9
2,3 C+ 66,0 a 69,9
2,0 C 62,0 a 65,9
1,7 C- 58,0 a 61,9
1,3 D+ 54,0 a 57,9
1,0 D 50,0 a 53,9
0,0 E 49,9 et moins

VIII. Examens différés

Les seuls motifs acceptés pour avoir droit a un examen différé sont les suivants :

- mortalité d’un proche parent : il faut fournir un certificat de déces ;
- maladie grave : il faut fournir un papier médical complet ;
- accident grave : il faut fournir un rapport de police.

Une fois le motif accepté, 1’étudiant devra reprendre I’épreuve manquée la session suivante.
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Page d’information

Informations sur les Services a la vie étudiante

Les Services a la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans la réussite de leur parcours
universitaire.

Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-étre aux études, information scolaire et
insertion professionnelle, orientation, emploi) : pour prendre rendez-vous, communiquez au 514 987-
3185 ou par courriel a services-conseils@ugam.ca.

Bureau de l'aide financiére : pour prendre rendez-vous, écrivez a aidefinanciere@ugam.ca

Concernant les bourses, pensez a consulter Le Répertoire institutionnel des bourses d’études (RIBE) et
écrivez a bourses@ugam.ca pour toute question.

Consultez les informations et 'ensemble des coordonnées et services offerts par les Services a la vie
étudiante a I'adresse suivante : vie-etudiante.ugam.ca

Personnes étudiantes en situation de handicap bénéficiant d’aménagements

Les personnes étudiantes qui bénéficient d’aménagements offerts par le Bureau de I'inclusion
et de la réussite étudiante (BIRE) doivent transmettre leur lettre (attestation des mesures
d’aménagements) a leurs enseignant.es en début de session afin de les informer des
aménagements qu’iels devront mettre en place.

Les personnes étudiantes en situation de handicap qui ne bénéficient pas d’aménagements
peuvent contacter les services du BIRE afin de procéder a I'ouverture de leurs dossiers et a
I'analyse de leurs besoins.

Accueil du service aux personnes étudiantes en situation de handicap
situation.handicap@uqgam.ca 514-987-3148 :AB-2300 Pour obtenir d’autres informations sur les
services offerts par le BIRE : bire.ugam.ca

Les personnes étudiantes qui souhaitent se prévaloir de leurs aménagements dans le cadre
d’examens devront faire leurs demandes de passation sur I'application dédiée étudiant.e.s en
situation de handicap : sasesh.ugam.ca afin d’informer le Service des examens avec
aménagements (SEA) de vos besoins en examen
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REGLEMENT

SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADEMIQUE

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante, un
étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre, a 'occasion d’un examen
ou d’un travail faisant I'objet d’une évaluation ou dans toute autre circonstance, constituent une infraction au
sens de ce reglement.

Les infractions et les sanctions possibles reliées a ces infractions sont précisées aux articles 2 et 3
du Réglement no 18 sur les infractions de nature académique.

Vous pouvez également consulter des capsules vidéos sur le site r18.ugam.ca. Celles-ci vous en apprendront
davantage sur l'intégrité académique et le R18, tout en vous orientant vers les ressources mises a votre
disposition par 'TUQAM pour vous aider a éliminer le plagiat de vos travaux.

Infosphére est I'un de ces outils indispensables : un guide méthodologique

W N F@ visant a promouvoir les bonnes pratiques en matiére de recherche
O . . , . .

o SPH ERE documentaire et de’ rédaction de travaux. Ce,t’ O.Utl| vous accompagnera

tout au long de vos études et vous permettra d'éviter les piéges du plagiat.

Evaluation des enseignements (Politique no 23)

Article 1.6 : L'évaluation des enseignements est effectuée a chaque trimestre du calendrier universitaire. [...]
Pour les activités suivant le calendrier régulier du trimestre, 'évaluation se déroule pendant 20 a 30 minutes,
en classe, dans une période du cours spécifiée dans I'entente d’évaluation, soit a la 12e, soit a la 13e semaine
de ce trimestre.

On peut consulter cette politique a I'adresse suivante :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_23.pdf

Les étudiants pourront remplir le questionnaire d’évaluation en accédant au site d'évaluation des
enseignements a I'aide d’'un ordinateur portable ou d’une tablette (www.evaluation.ugam.ca).
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Politique n° 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences a caractére sexuel

Les violences a caractéere sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et attitudes
a caractére sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, incluant ceux
exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou autres médias
numériques. Les violences a caractére sexuel peuvent se manifester par un geste unique ou
s'inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la manipulation, I'intimidation,
le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou 'usage de force.

Les violences a caractére sexuel incluent, notamment :

e la production ou la diffusion d'images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans motif
pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques légitimes;

e les avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées;

e la manifestation abusive et non désirée d'intérét amoureux ou sexuel;

¢ les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes a caractere
sexuel, devant ou en I'absence de la personne visée;

e les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme;

e le (cyber) harcelement sexuel;

e la production, la possession ou la diffusion d'images ou de vidéos sexuelles d’une personne sans
son consentement;

e les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les frélements, les
pincements, les baisers non désirés;

e |'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle;

e 'imposition d’'une intimité sexuelle non voulue;

e les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées a la
satisfaction ou a la non-satisfaction d’une demande a caractere sexuel.

Pour plus d’information :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique _no_16_2.pdf

Pour obtenir du soutien ou effectuer un signalement :

Bureau d'intervention et de prévention en matiére de harcélement

514 987-3000, poste 0886

Pour la liste des services offerts en matiére de violence a caractere sexuel a 'UQAM et a I'extérieur
de 'UQAM : https://harcelement.ugam.ca/

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante)
514 987-3185 Local DS-2110

Service de la prévention et de la sécurité : 514 987-3131
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Politique 42 sur le respect des personnes, la prévention et I'intervention en matiére de harcélement (extraits)

L’Université reconnait a toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d’étre traitées avec dignite, equite
et respect mutuel.

L'Université considére le respect mutuel, I'égalité, I'écoute et I'entraide comme des valeurs importantes qui favorisent
I'épanouissement personnel ainsi que I'établissement de rapports harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui
permettent la mise en place d’'un milieu sain et propice a la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.

L'Université est consciente que les situations de harcélement ou pouvant mener & du harcélement résultent de l'interaction de
facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte tenu de ces facteurs, I'Université croit que la
prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un milieu exempt de toute manifestation de harcélement et donne ainsi
priorité a la prévention.

Le « harcélement » inclut notamment : le harcélement psychologique, le harcélement discriminatoire et le harcélement sexuel.

Le harcélement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des paroles, des écrits, des
actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou injurieux d’une personne envers une autre et ayant
pour effet de porter atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique d’'une personne et pouvant entrainer pour
celle-ci un milieu de travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent étre le fait d'une seule personne ou d'un
groupe de personnes.

Le harcelement discriminatoire est lié a I'un ou l'autre des motifs sur lesquels il est Iégalement interdit de discriminer (le sexe,
l'identité ou I'expression de genre, la grossesse, I'orientation sexuelle, I'état civil, 'age, la religion, les convictions politiques, la
langue, I'origine ethnique ou nationale, la race, la couleur, la condition sociale, le handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier
ce handicap) ou un motif analogue.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu
pour cette personne.

Situation pouvant mener a du harcélement

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou I'intégrité physique ou psychologique d’'une personne et qui est susceptible
de dégénérer jusqu'a devenir du harcélement. C’est le cas notamment, mais non exclusivement, de I'abus de pouvoir ou
d’autorité, du conflit et de l'incivilité. Pour éviter qu'une telle situation ne dégénére, elle doit étre réglée de fagon constructive,
rapidement et avec respect afin de favoriser le mieux-étre de chaque personne.

La politique s'applique a toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct avec I'Université
dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle s'applique a l'intérieur et a I'extérieur du
campus, incluant les interactions exercées ou exprimées grace a des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres
médias numériques. La politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d'apprentissage hors
campus approuvées telles que les stages, en tenant compte des limites des capacités d'intervention de I'Université.

Pour plus d’information :
Bureau d'intervention et de prévention en matiére de harcelement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@ugam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) Service de la prévention et de la sécurité :
514 987-3185 ; vie-etudiante.ugam.ca 514 987-3131
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