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Le marché du travail concurrentiel
®La vient de ceux qui embauchent des travailleurs (souvent
des entreprises)

'L vient de ceux qui offrent leurs services, ¢’est-a-dire leur force

de travail (habituellement des individus)

® Dans la mesure ou le contribue a la production de biens et de services,

c’est un facteur de production

® 11 existe de nombreux autres facteurs de production. A la fin du chapitre, nous

étudierons le
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La demande de travail d’une entreprise (= R( L, E)

® On peut considérer le travail comme un facteur de production variable (alors que le

capital est fixe);

(PmL) : Quantité de production additionnelle que

génére un travailleur (ou une heure travaillée) additionnelle; P,\,\L = A&

A
(VPmL): L

® Valeur de la production additionnelle que généere une unité de travail additionnelle;
® C’est la productivité marginale du travail exprimée en $

® C’est la contribution d’un travailleur additionnel au revenu de 1’entreprise;

® Si le prix de la production est constant, on a P :‘)\?S W

VPmL = PmL x P f,f.f&tg




Exemple de PmL et VPmL

ENCADRE 11.2 Des données sur la
production du Verger Le Petit Pierre

® FEtudions le marché du oduction N _
< . 100 Q' 1& 100 200 $
berlingot de jus. ROMTS oy Jx —
C—k 321 3 T4 228$
[ J : 444 4 123 246 $
Supposons que le prix du b . - ikl
664 6 106 212 %
berlingot de jus soit de 2 $ RDMTS o : o —
939 9 85 170 $
Décf{ 1019 10 80 160 $
1092 117 73 146 $
1161 12 69 138 $
1225 13 64 128 $
1284 14 59 118 $
1339 15 55) 110$
1 390 16 51l 102 $
1438 17 48 96 $
1 9;34 3_8 ;0 20 $

1834 39 -100 -200$
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La demande de travail d’une entreprise

®°Le de I’embauche d’une unité de travail supplémentaire pour

la firme correspond a la VPmlL;

® Quand le marché du travail est compétitif, le sera

exogene au choix d’une seule firme;

® Pour chaque salaire potentiel w, il est profitable pour la firme d’embaucher

toutes les unités de travail pour lesquelles la VPmL est supérieure au salaire:

=D EMBAUCHE

=
*A entre la VPmL et le salaire, , on obtient la quantité de

travail désirée par I’entreprise.



Exemple de demande de travail pour une firme

Au-dela de 4 travailleurs, la
VPmL est décroissante, car la
PmL est décroissante et le prix du
bien est fixe
® Siw=110 $;{a quantité de
travail demandée est de 15;
® Siwestélevé, la quantité de
travail demandée est faible;
®  Siw est faible, la quantité de

travail demandée est élevée.
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ENCADRE 11.3 La demande de travail B
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Demande de travail et optimisation de la firme M. BIS © EQUL MAKT
[ RM;P=C‘«

L’embauche se fait selon la regle : VPmL = w , ou de manicre équivalente,
PmL xP=w
W o WAL AWL=pevT-pCT_

Ny AR dDR AR D®
w/PmlL n’est rien d’autre que colit marginal de proﬁuction (si le travail est le seul

facteur variable)

Donc la condition P = w/PmL est équivalente a

On retrouve donc la méme condition d’équilibre qu’au chapitre 4.
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La demande de travail agrégée

2 HorizonTALE (EN Q)
® Lademande de travail agrégee est la somme des demandes de travail de chacune
des firmes.
4 Exemple:
S1 a un salaire donné w=135, la firme A demande 5 travailleurs et la firme B
demande 10 travailleurs, la demande agrégée de travailleurs sera 15.

S1, a un salaire donné w=10, la firme A demande 10 travailleurs et la firme B

demande 20 travailleurs, la demande agrégée de travailleurs sera 30.

11




Plan du théme

Le marché du travail concurrentiel

La demande de travail

Les inégalités salariales

Le marché des autres facteurs de
production : le capital physique et la
terre



Compromis entre loisir et travail

La ressource rare du travailleur est son temps
Chaque unité de temps passée a travailler réduit d’une unité le temps accorde aux

activités non rémunérées

En économie, tout en dehors du travail est
appelé
Le du loisir correspond au salaire auquel on renonce en ne
. b
travaillant pas C R ( Loié] R) — W
W
CR(L) = B Lok ANNIETY
v A LOSIR
Lo\SR Lo

CONS. @B CONG.



B~

W
i Lok
W B o= BaLorsik oo
. .. . ! NEQTILITE L
Compromis entre loisir et travail lf D
Tant que le (BI%T LO'YZWVE:)’%M)W est
q P R
supé€rieur au salaire, c’est-a-dire tant que , On augmente son

temps de loisir (et on choisit de ne pas travailler).
On commence a travailler quand le Bm du loisir devient plus faible que le salaire.

On choisit sa quantité de loisir (et donc implicitement de travail) au point ou:

NB: L offre de travail peut étre mesurée en heures, en jours, en mois, le salaire

sera alors un salaire horaire, journalier, mensuel.
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Exemples de compromis entre loisir et travail

ENCADRE 11.4 Le nombre total de journées travaillées
annuellement par Alice et par Tom

©ERPI, tous droits réservés. 15
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Effet de revenu et de substitution de 1’ offre de travail

® Deux effets a I’ceuvre quand le salaire (w) augmente :

: quand w augmente, le colit d’opportunité du
loisir augmente aussi '?v\{ =p @Lﬂw\sm}ﬁb GLoR ) QL.
i}

» L’individu choisit de baisser son temps de loisir et d’aug‘fﬁenter son temps de travail

: quand w augmente, le revenu augmente aussi

> L’individu choisit d’augmenter son temps de loisir (qui est un bien normal) et de
baisser son temps de travail

Tw PR P ask bl
L_/\ J 16
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Effets de revenu et de substitution de 1’offre de travail

® En général, on supposera que I’on est

sur la
( ),

® Donc, quand le salaire augmente, les
individus choisissent de travailler

plus.

ER domine ES

TW |:>~l« Q"

ES domine ER

TW = T Q"

e

<

<

Offre de travail
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Courbes individuelles et agrégée d’offre de travail

ENCADRE 11.5 Les courbes d’offre de travail individuelles et celle du marché

Préférences d’Alice

T

Salaire 400
quotidien
(en $)

30

0_

200 r

100

0 100 200 300
Jours travaillés

annuellement

(a)

Préférences de Tom
Salaire 400
quotidien

$
€9 500

200

100

0 100 200 300
Jours travaillés
annuellement

(b)

1

Salaire 400
quotidien
(en $)
300

200

100

0

©ERPI, tous droits réservés.
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Courbe d’offre de travail du marché

100 200 300 400 500 600

Jours travaillés
annuellement

(©)
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L’¢équilibre entre offre et demande de travail

ENCADRE 11.6 L'équilibre du marché du travail

Salaire 300 [
quotidien
(en 9)
X % < CR(L
SN-TOTAU)( —SW‘) L 200 O= E’W\ LOIS]R
SRS = DEYWTILITE |
= 1253 100 000 J w¥ =SAL. Rés
S 100
=)
ARYIE . [ p=VPml= Pt P
0 50 boo 100 000 150|ooo 200[000 250'000
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Facteurs déterminants de la demande de travail Q ! Q= &(L ’ ,‘()

_ . . L L Teerno
®*Le qui sont produits par le travail :

® Une hausse du prix d’un bien produit grace au travail augmente la VPmL, ce

qui implique une hausse de la demande de travail.
®La
® Une technologie qui se a la main-d’ceuvre diminue sa productivité
marginale et donc diminue la demande de travail;

® Une technologie a la main-d’ceuvre augmente sa
productivité¢ marginale et donc augmente la demande de travail.
L L
&B = R)(W ) E) PM\ )
- l ~ -+
= g(W ) P) ‘TE(_\%TO) TECHNO )

e comP.
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. . O"(VAL LorGIR
Facteurs déterminants de 1’offre de travail ) /

®Les

® Une hausse (baisse) de la population en age de travailler implique une hausse (baisse)
de I’offre de travail.
®Les des travailleurs :
® Si les individus ont un préférence plus faible (forte) pour rester en famille les fins de
semaine, on observera une hausse (baisse) de 1’offre de travail les fins de semaine.
®Le

® Une hausse (baisse) des opportunités d’emploi dans un autre marché implique une

baisse (hausse) de 1’offre de travail dans un marche donné.

QO %(V\/ BD&M, LO'$ \P{( ﬁémf’)
(«-SS\ ES VER
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Répartition inégale des revenus

ENCADRE 11.9 La répartition des revenus réels moyens
des ménages canadiens en 2011

Revenu réel moyen 200 000
(en $ de 2011) 180 000
160 000

140 000

120 000

100 000
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20 000
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1 2
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Les facteurs causant les inégalités de revenus

® De nombreux facteurs peuvent expliquer les inégalités de revenus

® Nous nous concentrerons sur 3 d’entre eux :
® Différences de X
® Différences des X

® Nature et ampleur de la sur le marché du travail.



Exemple de disparité de salaires au Canada

Attention aux conclusions
hdtives : ces disparités
peuvent étre liées a de la
discrimination sur le marché
du travail ou a des différences
statistiques de niveaux de

qualification par origine

ENCADRE 11.11 Le salaire annuel moyen des travailleurs
d’origine haitienne, péruvienne et canadienne en 2011

Salaire annuel 50 000

moyen
(en $)
40 000
30000 |
20000 |
10 000 |
0
Haitienne Péruvienne Canadienne
Origine des
travailleurs

©ERPI, tous droits réserveés.
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Différences de capital humain

®Le est I’ensemble des aptitudes, des capacités et de I’expérience

que possede une personne et qui lui permettent de produire des biens et des

services ou de créer de la valeur économique R Q
® Les différences de capital humain s’expliquent en partie par : | / ;
® Le niveau de scolarité [ T —h
6 6OCPLE

® L’expérience

® Le capital humain peut étre spécifique a un emploi ou une entreprise ou non

spécifique, c’est-a-dire transférable d’un emploi ou d;une entreprise a I’autre.
+ +
Q= (v, H\ KT) T )(so, xP) :
Ly

& oun. L P <o EXP =D (i L‘%@VP/\L o w




Différences de primes salariales compensatoires

®Les sont des avantages salariaux visant a attirer
des travailleurs vers des professions autrement peu attrayantes
® Plusicurs facteurs rendent certaines professions peu attrayantes :
® Risques de mortalité ou de blessures élevés;
® Conditions de travail désagréables;
® Cout de la vie élevé dans les environs;

® Mauvaise qualité de vie dans les environs.



Evolution des inégalités de revenu au Canada

ENCADRE 11.12 La répartition des revenus au Canada: les ménages dont
le revenu se situe dans les quintiles supérieur, médian et inférieur

3 Revenu 200 000 1 Quintile supérieur
es ménages . .
(en $ de 20911) 180000 == Quintile médian
e== Quintile inférieur
160 000
140 000 |
120 000 |
100 000 |
80 000
60 000
40 000 | T T —
20 000
0 I 1 I e —— ———— 1 — 1
1976 2011
Année

Source: Statistique Canada, CANSIM, tableau 202-0701.

©ERPI, tous droits réservés.
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Autres facteurs de production

® 11 existe d’autres facteurs de production que le travail

® Par exemple:

®Le : tous les biens d’équipement utilisés dans la production
(inclut machines et batiments);

®La : comprend le terrain ou se situent les structures et les ressources
naturelles.

® Pour la firme, une différence importante entre le travail et ces deux facteurs est

qu’on peut étre proprictaire de ces derniers, mais pas des travailleurs.



La demande de capital d’une entreprise

® Tout comme pour le travail, le capital a une (PmK) et

cette derniére a une (VPmK = P x PmK);
C’est la productivité marginale du capital exprimée en $.
® Une entreprise peut louer ou posséder son capital;

® Dans les deux cas, elle supporte le prix de location soit comme cott direct

(location) soit comme cout d’opportunité (propriété);

® L’entreprise a intérét a utiliser toutes les unités de capital pour lesquelles



k= 00
Exempl¢ de ema)éde de capital physique AN

ENCADRE 11.13 Le baréeme de production du Verger Le Petit Pierre

2 0
50 = 1 & 50 100 $
/‘f ?M K 104 § 2 Q} 54 108 $
161 3 57 114 $
207 4 66 132'$
294 5 67 134 $
s 5 52 —_ 104 $
396 7 50 100 $
442 8 46 92%
%‘Pm K 484 9 42 84$
524 10 40 80%
561 11 37 74 %
596 12 35 70%
628 13 32 64 $
658 14 30 60$

685 15 27 548 .
710 16 25 50%
734 17 24 48 $

©ERPI, tous droits réservés.

32



Exemple de productivité marginale de capital physique

ENCADRE 11.14 La demande de capital physique

Prix de location 140
d’une machine

(en $) 120

100

Y: 80

60
40
20

0

Si le prix du capital est de 8083, alors la firme achétera 10 machines.

Prix de location
d’une machine

T

VPmK = (J «)m K
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